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Lei N° 1432/2008

Cria e altera dispositivos na Lei Municipal n® 885 de 25 de
junho de 1998, e da outras providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam revogados os art. 35, 36, 37, 38 da Lei 885 de 25 de junho de 1998 em seus
incisos e pardgrafos.

" Par4grafo inico: Aos professores (servidores piiblicos) que estejam recebendo a gratificagdo
de que trata o art. 35 da Lei Municipal n° 885/1998 e que permanega no exercicio da fungéo,
em sala especial ou de recurso, serd assegurada a irredutibilidade de vencimentos até que os

reajustes da categoria os alcancem.”

Art. 2° Fica criado o cargo de agente educacional no plano de cargos e salarios do magistério,
lei Municipal 885 de 25 de junho de 1998.

§ 1° Serdio reenquadrados no cargo mencionado no caput desse artigo, os atuais agentes sociais
que possuam a qualificagfo necessaria para o magistério e que estejam no exercicio da fung@o.

§ 2° Os demais agentes sociais permanecem enquadrados na Lei 1.105 de 05 de Novembro de
2002 sem alteragdio de suas tabelas.

§ 3° O cargo e respectiva tabela de vencimentos de que trata esse artigo faréio parte integrante
desta lei em anexo.

§ 4° Os agentes educacionais deverdo ser reenquadrados no prazo maximo de 15 dias (quinze)
dias ap6s a data de publicagéo.

Art. 3° O art. 53 e seus paragrafos passam a ter a seguinte reda¢do

“ Art. 53 A jornada de trabalho do integrante do Quadro Préprio do-Magistério em
exercicio da fungfio de docéncia sera de no minimo 20 horas aulas, acrescida de 20% (vinte

por cento) de hora-atividade.

§ 1° Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparagdo e avaliag@io do trabalho
didatico, 4 colaboragfio com a administrag@io da escola, as reunides pedagégicas, a articulagdes
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica
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do municipio.

§ 2° A sobrecarga da jornada de trabalho em virtude do exercicio da hora-atividade sera
remunerada de forma extraordindria.

§ 3° A hora-atividade sera realizada da seguinte forma: 2 (duas) horas-atividade coletivas no
recinto da escola e 2 (duas) horas-atividades de forma livre, sendo os critérios

regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 4° Devera realizar hora atividade o profissional que estiver exercendo aula extraordindria.

Art. 4° O art. 55 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art.55 A jornada de trabalho no exercicio da fung@io diretiva serd de 40 (quarenta)
horas semanais, com vencimentos acrescidos da fungdo gratificada.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes em
contrério, em especial a Lei Municipal n° 1.029 de 03 de dezembro de 2001, § 5° do art. 10,
art. 34 e art. 73 da Lei 785 de 23 de dezembro de 1996.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a rever a Lei do Plano de Cargos e salarios do
magistério, a partir do més de junho do ano em curso, desde que os recursos destinados ao
FUNDEB assim o permitam, na busca do objetivo maior que é o piso salarial nacional.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educag¢@io e Cultura adotard as providéncias necessarias,
para num prazo de 4 (quatro) meses, reformular o estatuto do magistério e as demais
alteracdes necessdrias do plano de cargos e carreira do magistério.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 04 de abril de 2008.
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